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Medewerkers die doorlopend kunnen leren en zich (op eigen initiatief) mogen ontwikkelen voelen zich veiliger, gelukkiger en presteren beter op de werkvloer.




Het leerplatform van Infolearn is gebruikersvriendelijke software waarmee organisaties alle werknemers in één geïntegreerde omgeving laten leren en ontwikkelen. Alle mogelijke leerinterventies krijgen een plek in deze oplossing en kunnen 24/7 gemanaged worden.




Intensief contact met onze klanten leidt tot een optimale inrichting op maat. Zo kunnen medewerkers zelf aan de slag in een intuïtieve en adaptieve leeromgeving. Precies wat, wanneer en waar de medewerker het nodig heeft!










Lees meer over samenwerken










Compliance en certificeringen vragen veel aandacht; het continu bewaken van de kwaliteit staat voorop.




Digitalisering zorgt voor aanzienlijke lastenverlichting: benodigde realtime rapportages snel en eenvoudig opvragen voor bijvoorbeeld een audit, en de medewerkers daar zelf grip op laten hebben. Zo zijn organisaties en hun medewerkers overal 24/7 up-to-date.
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Gemotiveerde medewerkers dankzij een passende blend.




Organisaties brengen blended learning een stap verder door alle leervormen te ondersteunen, met volop mogelijkheden om deze blends zo persoonlijk mogelijk aan te bieden. Zo ervaren zij dat een persoonlijker aanbod leidt tot een hoger leerrendement.
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De werkplek als integraal onderdeel van een leven lang leren.




Leren en ontwikkelen op de werkvloer vraagt om een oplossing die flexibel is; een omgeving die de constant veranderende werkplek optimaal ondersteunt als leerplek. Zo overstijgt de wijsheid van het team de kennis van individuele medewerkers.
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Doorlopend leren op basis van reflecteren is de sleutel tot ontwikkeling.




Feedback en reflectie leveren waardevolle inzichten, waarop organisaties op individueel en teamniveau kunnen sturen. Het draagt ook bij aan zelfvertrouwen en duurzame inzetbaarheid. Zo ontstaat door (360 graden) feedback uiteindelijk de meest persoonlijke leerervaring.
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Toekomstgericht samenwerken









Als vooruitstrevend softwarebedrijf innoveren wij in samenwerking met klanten en partners. Door continu met elkaar in gesprek te blijven, zorgen we samen dat het leerplatform optimaal aansluit bij wat medewerkers op de werkvloer nodig hebben.











Voor UMC Utrecht voelt Infolearn als een collega op afstand!






Deze nauwe samenwerking komt ook terug in de (online) kennisevents, waarbij we klanten en partners actief betrekken bij nieuwe ontwikkelingen en samen de trends in hun specifieke markt bespreken. Daarnaast organiseren we regelmatig InnovatieNetwerk-sectorbijeenkomsten voor waardevolle kennisdeling omtrent leren en ontwikkelen.
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                         De leeromgeving zit erg goed in elkaar

                          
❝De omgeving voor PentaPlus is heel erg mooi en exact wat we verwacht hadden – of eigenlijk zelfs meer. Het is een tof project, want het is voor ons ook de eerste keer dat we een dergelijk project insteken met een digitaal platform. België is nog heel traditioneel in opleiden, maar samen met Infolearn en Hogeschool VIVES maken we er iets van.❞
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                         Inspireren om verder te ontwikkelen

                          
ProRail gaat de leeromgeving steeds meer inrichten vanuit de medewerkers en de managers, gebaseerd op de ontwikkelingen die zij doormaken. ❝De persoonlijke ‘learning experience’ hoort daar ook bij. Enerzijds de medewerker begeleiding bieden op het eigen ontwikkelpad, maar anderzijds ook meer flexibiliteit met betrekking tot wat er nog meer te beleven is.❞
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                         Vorming – zeker e-learning – is geen doel op zich

                          
E-learning is voor ziekenhuisnetwerk IRIS een belangrijk middel om kwaliteitsvolle zorg aan te bieden. ❝We kunnen precies zien wie een bepaalde vorming heeft gevolgd en hoeveel van hen aangeven dat zij daardoor betere zorg kunnen bieden. Die concrete informatie is zeer goed; zo meten we de return on investment van het aanbieden van de vormingen.❞
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                         Alles geïntegreerd in één oplossing

                          
In 2014 waren er voor Meander Medisch Centrum drie hoofdredenen om het leerplatform van Infolearn te implementeren: aantoonbaarheid van bekwaamheden, een geschikt platform om e-learning content te distribueren én efficiëntere administratie en registratie.
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                         Hét portaal waar alles samenkomt

                          
Dankzij de digitale leeromgeving gebeurt alles omtrent leren en ontwikkelen op een centrale plek en wordt kennis actief gedeeld. ❝Allerlei teams binnen de Gemeente Bergen op Zoom vragen of zij iets kunnen gaan aanbieden in het LMS. Vaak komen we er dan achter dat ze iets willen ondernemen wat al gedaan is door een andere vakgroep.❞
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                         Fijne vaste contacten, ook na implementatie

                          
Er stond een vast team van Infolearn klaar om het implementatietraject bij PIDZ Zorg te begeleiden en de beheerderstrainingen te geven. ❝Onze Relatiemanager is proactief bezig om ons goed te blijven ondersteunen, en ook de Consultant komt nog steeds bij ons langs voor ondersteuning.❞
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                         Altijd en overal kunnen meekijken

                          
De hoeveelheid mutaties, vele handmatige handelingen en gebrek aan inzicht in het eigen dossier waren voor RST Zorgverleners belangrijke redenen om te zoeken naar een slimme oplossing. ❝Met de ISO-certificering kunnen we nu laten zien hoe de organisatie ervoor staat zonder allerlei losse bestanden te raadplegen. Ook zien managers nu in één oogopslag wat er in de teams gebeurt. Zo kunnen we beter monitoren wat de status is en sturen op kwaliteit.❞



                           	Certificering
	Rapportages
	Stuurinformatie



                      

                   


                      
                         [image: ]
                      

                      
                         Regie als medewerker én als organisatie

                          
❝Bij UMC Utrecht zijn werknemers zelf in de lead als het gaat om het verlopen van deskundigheden. Het leerplatform sluit daar goed op aan en het biedt ook regie als organisatie. Leidinggevenden hebben met managementrapportages nu gewoon de tooling in handen om werknemers te stimuleren, en ze te wijzen op zaken die moeten én zaken die mogen.❞
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                         E-learning zelf ontwikkelen met H5P

                          
De geïntegreerde auteurstool H5P is voor AZ Diest ideaal om zelf e-learning te ontwikkelen en aan te bieden. Tijdens de implementatie verzorgde Infolearn een efficiënt trainingsprogramma zodat het Belgische ziekenhuis nu alle kennis in huis heeft om de e-learning-modules volledig zelf te ontwikkelen en beheren.
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                         Complexe vraagstukken samen succesvol aangaan

                          
In 2017 maakte de diversiteit aan doelgroepen, trainingen en certificeringen de zoektocht van Teijin Aramid naar een geschikt online leerplatform zeer complex. ❝Al jaren gaan we uitdagingen succesvol aan; het team van Infolearn denkt met ons mee en zoekt altijd naar de best passende inrichting.❞
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Leren, ontwikkelen en innoveren met Infolearn?




Neem dan telefonisch contact op via telefoonnummer +31 (0)24 737 0531, stuur ons een e-mail of laat hieronder een bericht achter.






 














	
		






		

	

	
		

Deze site wordt beschermd door reCAPTCHA en het privacybeleid en de servicevoorwaarden van Google zijn van toepassing.
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	Volg ons op LinkedIn

	blijf op de hoogte van alle ontwikkelingen




    		

    		
       			
       				
Infolearn (Hoofdkantoor)




De Kolk 4

6541 AV Nijmegen

Nederland	



	+31 (0)24 737 0531



	btw: NL8224.92.982.B01

	kvk: 50004190



	

	contact@infolearn.nl
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Infolearn (België)




Gaston Crommenlaan 8

9050 Gent

België




	+32 (0)472 362 738



	btw: 0689.693.952
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